Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 4/VI11/2012 z dnia 14 sierpnia 2012 r.
oraz
Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 4/X11/2012 z dnia 7 grudnia 2012 r.

ARCHIDIECEZJI PRZEMYSKIEJ Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia

im. Sw. Jozefa Sebastiana Pelczara Biskupa

Rodzin Katolickich Archidiecezji Przemyskiej
im. Swietego Jézefa Sebastiana Pelczara Biskupa

STATUT
zdnia 7 grudnia 2012r.

PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
»Maty Nazaret”
Stowarzyszenia Rodzin Katolickich
Archidiecezji Przemyskiej

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572
ze zmianami).

Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczenia do uzytku programéw wychowania przedszkolnego (Dz. U. z 2009 r. Nr
89 poz. 730).

Rozporzgdzenie ministra edukacji narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2008 r. Nr 4 poz. 17).

Strategia rozwoju edukacji dla Miasta Przemysla na lata 2008-2015, Zatacznik do
Uchwaty Nr 142/2008 Rady Miejskiej w Przemyslu z dnia 28 czerwca 2008 r.

Statut Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Przemyskiej im. Sw. Jézefa
Sebastian Pelczara Biskupa z dnia 10 wrze$nia 2011 r.



Postanowienia ogdlne
§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Niepubliczne ,Maty Nazaret” Stowarzyszenia
Rodzin Katolickich Archidiecezji Przemyskiej.

2. Przedszkole ma siedzibe w Przemyslu przy ul. Zygmunta Krasifskiego 24.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji
Przemyskiej im. Sw. Jozefa Sebastiana Pelczara Biskupa z siedzibg w Przemyslu przy ul.
Klasztornej 1, zarejestrowane w Sadzie Rejonowym Xl Wydziale Gospodarczym
Krajowego Rejestru Sgdowego w Rzeszowie pod numerem KRS 0000071770, zwane dalej
stowarzyszeniem.

4. Przedszkole postuguje sie pieczecig o nastepujgcym brzmieniu: Przedszkole Niepubliczne
»Maty Nazaret” Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Przemyskiej 37-700
Przemysl ul. Zygmunta Krasiniskiego 24, tel. .............. SNIP e , Regon ..., .

5. Nadzor merytoryczny nad przedszkolem sprawuje prezes zarzadu gtdwnego
stowarzyszenia lub inna osoba, wskazana przez ten zarzad.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.

7. Asystent koscielny stowarzyszenia sprawuje nad placdwka piecze wynikajgca z charakteru
jego urzedu.

8. Asystent koscielny ma prawo wydawac opinie oraz wigzace zalecenia dotyczace
zachowywania przez przedszkole wartosci wiary katolickiej.

9. Przedszkole stosuje obowigzujgce go postanowienia ustawy Karty Nauczyciela
wymienione w: art.6; art. 9 — 9i; art. 22 ust. 3 i 4; art.26; art. 49; art.63; art.70a ust.3; 4,6;
art. 75-85.

10. Statut zostat nadany przez organ prowadzacy, tj. Stowarzyszenie Rodzin Katolickich
Archidiecezji Przemyskiej im. Sw. Jézefa Sebastiana Pelczara Biskupa — uchwatg zarzadu
gtéwnego nr 4/VIII/2012 z dnia 14 sierpnia 2012 r. oraz nr 4/XI/2012 z dnia 7 grudnia
2012r.

Cele i zadania przedszkola
§2

1. Przedszkole realizuje swoje zadania w duchu wartosci katolickich i patriotycznych oraz
wykonuje przepisy ustawy o systemie o$wiaty oraz powigzanych rozporzadzen
i innych aktow prawa.

. Placdwka przestrzega stosowania zasady powszechnej dostepnosci oraz szacunku dla
kazdego dziecka, jego rodzicéw (opiekundéw) i rodzin.

. W przedszkolu w wyeksponowanych miejscach znajdujg sie znaki wiary katolickiej.

. Pracownicy i dzieci uczeszczajgce do przedszkola mogg otrzymaé bezpfatne dla nich
przedmioty uzytkowe typu chusta z nazwa placéwki i logo stowarzyszenia lub tym
podobne.

. Przedmioty te stuzg do akcentowania charakteru placéwki. Uzywane s3 przez ww.
pracownikéw i dzieci w trakcie spacerdw, wycieczek, uroczystosci i tym podobnych
wydarzen.

6. Celami przedszkola sa:

1) budowanie u dzieci systemu katolickich i tradycyjnych wartosci;
2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowaniu czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;
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3) stwarzanie warunkdw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce;
4) troska o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng dzieci;
5) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb
zrozumiaty dla innych;
6) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych, rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
7) ksztattowanie u dzieci przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej,
wspolnoty chrzescijanskiej);
8) rozwijanie aktywnosci twdrczej dziecka, ciekawosci i samodzielnosci.
7. Cele te sg realizowane przez przedszkole we wszystkich obszarach dziatalnosci
edukacyjnej.
8. Do zadan przedszkola naleza:
1) wspomaganie dobrego wychowywania dziecka w Srodowisku rodzinnym;
2) edukowanie dziecka wedtug obowigzujacych i zatwierdzonych podstaw
programowych;
3) zapewnienie dzieciom harmonijnego rozwoju psychofizycznego z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;
4) zapewnienie warunkow sprzyjajacych rozwijaniu otwartosci dziecka wobec siebie,
innych ludzi i zmieniajgcej sie rzeczywistosci;
5) organizowanie réznorodnej aktywnosci dziecka: umystowej, ruchowej,
plastycznej, stownej, konstrukcyjnej, opartej na zabawie;
6) zapewnienie prozdrowotnych warunkéw wychowania i opieki;
7) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej
i narodowej.
9. Zakres i sposéb realizacji zadan:
1) przedszkole prowadzi prace pedagogiczng wedtug podstawy programowe;j
zatwierdzonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz opracowanych na jej
podstawie programach wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcych:
a) odmienng aktywnos$¢ poznawczg dziecka;
b) tworczg aktywnos¢ dziecka;
c) otwartos$¢ programowag i organizacyjna.
1) Nauczyciel moze dokonywa¢ wyboru programu wychowania przedszkolnego
z programoéw zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, moze takze
opracowac program wtasny, uwzgledniajgc zasady pedagogiczne, ktdry bedzie
programem wspomagajgcym w realizacji podstawy programowej;
2) nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje dzieci, diagnozuje poziom ich
rozwoju;
3) przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej oraz
w zakresie korygowania wad postawy, organizuje zajecia i konsultacje dla rodzicéw
i nauczycieli z zatrudnionymi specjalistami;
4) objecie dziecka zajeciami prowadzonymi przez ww. specjalistow wymaga
pisemnej zgody rodzicow;
5) nauczyciel specjalista opracowuje dla dziecka indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny i diagnozuje osiggniecia;
6) przedszkole udziela wsparcia rodzicom i dzieciom w S$cistym porozumieniu
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

10. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo w czasie jego pobytu w placéwce
orazw trakcie zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola (spacery,
wycieczki). Osobg odpowiedzialng za dziecko jest nauczyciel oraz pozostaty
personel w zakresie swojego dziatania.



Organy przedszkola
§3

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola powotany przez zarzad gtéwny stowarzyszenia;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
2. Kazdy z wymienionych organéw dzieta zgodnie z ustawg o systemie oswiaty oraz
wedtug odrebnych regulamindw i uchwat uchwalonych przez te organy, ktére to
przepisy nie mogg byc¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

Zadania i kompetencje poszczegdélnych organow przedszkola
§4

1. Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje zarzad gtdwny stowarzyszenia.

2. Wynagrodzenie dyrektora przedszkola ustala prezes zarzgdu gtéwnego stowarzyszenia
lub inna osoba, wyznaczona przez ten zarzad.

3. Zakres obowigzkéw dyrektora:
1) okresla zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;
2) kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje placowke na zewnatrz;
3) dysponuje catym budzetem przedszkola pod kontrolg organu dotujgcego
i prowadzacego;
4) odpowiada materialnie za wykonanie budzetu przedszkola;
5) dba o przestrzeganie w przedszkolu zasad wiary i tradycji katolickiej, w tym
personalizmu chrzescijanskiego;
6) organizuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do przekazywania im zasad
dobrego wychowania, do harmonijnego rozwoju psychofizycznego, intelektualnego
oraz duchowego;
7) stwarza dzieciom warunki do dbania o zdrowie, do stosowania zasad higieny
i bezpieczenistwa;
8) przygotowuje regulamin pracy, wynagradzania i premiowania pracownikow, ktory
wymaga pozytywnej opinii prezesa zarzadu gtdwnego stowarzyszenia lub innej
osoby, wskazanej przez ten zarzad;
9) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdw zatrudnionych
w przedszkolu;
10) zatrudnia i zwalnia swojego zastepce, nauczycieli i innych pracownikow;
11) organizuje warunki pracy nauczycielom i innym pracownikom wedtug przepisow
prawa i zasad etyki katolickiej;
12) prowadzi akta osobowe pracownikow;
13) prowadzi karty urlopowe pracownikow;
14) dba o przestrzeganie zasad bhp i ppoz.;
15) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
16) organizuje pomoc psychologiczng, logopedyczng, w formach okreslanych
w Statucie przedszkola i decyduje o jej zakoriczeniu;
17) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, w ktdrym mieszka dane dziecko, o realizacji przez nie
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
18) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego;
19) dokonuje rekrutacji dzieci;



20) prowadzi dziatania informacyjne i marketingowe placéwki;
21) wspoétpracuje z ksiedzem asystentem, radg pedagogiczng i radg rodzicow;
22) wykonuje inne zadania wynikajgce z uchwat wtasciwych organéw.

§5

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko zastepcy dyrektora ds. pedagogiczno-
wychowaweczych.

2. Zastepca dyrektora ds. pedagogiczno-wychowawczych:
1) planuje i kieruje organizacjg pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej
przedszkola;

2) organizuje prace rady pedagogicznej, moze przygotowywac¢ i prowadzié
posiedzenia tej rady oraz zawiadamia¢ wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

4) wspotpracuje z organem nadzoru pedagogicznego i realizuje jego zalecenia;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg nauczycieli i wychowawcow Swietlicy
zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) prowadzi ewidencje dzieci 6-letnich odbywajgcych w przedszkolu roczne
przygotowanie przedszkolne;

8) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone ich praw i godnosci
nauczyciela;

9) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu na stopien
awansu zawodowego;

10) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o wyrdznienia i nagrody dla nauczycieli,
prowadzi dokumentacje dotyczgcy awanséw zawodowych.

§6

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna.
. W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
. Przewodniczacym rady jest dyrektor przedszkola.
. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat.
. Uchwaty podejmowane sg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.
. Rada powierza wykonanie swoich uchwat dyrektorowi przedszkola lub jego zastepcy.
. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) wnioskuje zmiany do Statutu przedszkola;
3) zatwierdza roczny plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmuje uchwaty w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznych;
6) podejmuje uchwaty upowazniajgce dyrektora przedszkola do skreslenia dziecka
z listy przyjetych zgodnie z § 10 ust. 15 pkt. 1-3.
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§7

Rada rodzicow jest organem spotecznym dziatajgcym na rzecz przedszkola. Wspodtpracuje
z dyrektorem, rada pedagogiczng w celu ujednolicenia oddziatywan na rzecz dzieci przez
rodzicow i przedszkole.
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14.

. W przedszkolu dziata rada rodzicow.
. Przedstawiciele tej rady wytaniani sg sposrdd rodzicéw dzieci uczeszczajacych do

przedszkola w trybie gtosowania na pierwszym zebraniu rodzicéw w roku szkolnym.

. Rada wytania ze swojego grona przewodniczacego i jego zastepce.
. Rada kieruje swoje uchwaty do dyrektora przedszkola lub jego zastepcy.
. Do jej kompetencji naleza:

1) wspodtpraca z przedszkolem w zakresie wychowania i opieki nad dzie¢mi;

2) zgtaszanie opinii odnosnie celéw i zadan przedszkola;

3) zgtaszanie inicjatyw dotyczacych realizacji celow i zadan przedszkola;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres
stazu;

5) materialne wspieranie dziatalnosci przedszkola;

6) pomoc w organizowaniu wydarzen religijnych, kulturalnych, artystycznych
i wycieczek z udziatem dzieci.

Organizacja przedszkola

§8

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny

obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien.

. Przedszkole jest dwuoddziatowe, przyjmuje dzieci w wieku 3 — 6 lat.
. W przedszkolu mogg zostaé¢ utworzone kolejne oddziaty pod warunkiem spetnienia

przepiséw i zasad ich organizacji.

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat jednemu lub dwdém nauczycielom,

zaleznie od liczby dzieci, czasu pracy oddziatu i realizacji zadai. Dla zapewnienia
ciggtosci iskutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel w miare
mozliwosci organizacyjnych w placéwce opiekuje sie danym oddziatem przez caty
okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25, z zastrzezeniem § 8 ust. 6.
. Przedszkole prowadzi 1 oddziat dla 20 dzieci w tym od 1 do 5 niepetnosprawnych.
. W oddziale, o ktérym mowa w powyziszym ustepie, zatrudniani s3 dodatkowo

nauczyciele wspomagajacy, tj. posiadajgcy specjalne przygotowanie pedagogiczne
oraz nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne.

. Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow informacje o zestawie programdéw. Zmiany

w zestawie programow mogga byé wprowadzone w uzasadnionych przypadkach przez

rade pedagogiczng, na wniosek rodzicéw, wytgcznie z poczatkiem roku szkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
. W ramach optaty czesnego za przedszkole organizowane sg dla dzieci zajecia
dodatkowe takie jak: katecheza, gimnastyka ogdlnorozwojowa z elementami
korekgcji, terapia logopedyczna, zajecia z psychologiem, edukacja medialna, warsztaty
artystyczno-umuzykalniajace, j. angielski, warsztaty matej ekonomii i zajecia z nauk
Scistych.
Na wniosek rodzicdw w przedszkolu mogg by¢ organizowane inne zajecia dodatkowe
optacane przez rodzicéw.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w przedszkolu powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

z dzieémi 3-4 letnimi okoto 15 minut,

z dzieémi 5-6 letnimi okoto 30 minut.
Zajecia dodatkowe odbywajg sie poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej.
Zajecia prowadzone w przedszkolu dokumentowane sg w dzienniku zajec.



15. Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych odpowiada nauczyciel

prowadzacy te zajecia.

16. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzacy.

17. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie szczegétowo:

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.
29.

1) liczbe oddziatow;

2) czas pracy oddziatow;

3) liczbe miejsc w placéwece;

4) liczbe dzieci zapisanych i przyjetych do placowki;

5) liczbe nauczycieli i ich kwalifikacje;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola lub zastepce w porozumieniu z radg pedagogiczng z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicéw.

Dokumenty, o ktédrych mowa w ust. 19, zatwierdzane sg po uprzednim pisemnym
zaopiniowaniu przez ksiedza asystenta oraz prezesa zarzadu gtdwnego
stowarzyszenia lub innej osoby wskazanej przez ten zarzad.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel ustala szczegétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegétowe rozktady dnia zwarte
sg w dziennikach zaje¢.

Przedszkole dazac do wszechstronnego rozwoju dziecka, w trosce o jego prawidtowy
rozwoj psychoruchowy, powinno zachowac nastepujgce proporcje
zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej 1/5 czasu — zabawy dla dzieci;

2) co najmniej 1/5 czasu — zajecia na $wiezym powietrzu;

3) najwyzej 1/5 czasu — zajecia dydaktyczne realizowane wg wybranego programu:
4) 2/5 «czasu — zajecia wg uznania nauczyciela (czynnosci opiekurcze,
samoobstugowe, organizacyjne).

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

Przedszkole czynne jest dla dzieci 7 godzin dziennie od godz. 8.00 — 15.00
od poniedziatku do pigtku. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wynosi 5 godzin dziennie i okreslony jest w godzinach od 8.00 do 13.00.

Przedszkole moze poszerzac oferte opiekunczg i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb
i swoich mozliwosci.

W celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesniej rano (rodzicow
pracujacych) i pdzniej odbieranymi z przedszkola dyrektor moze podjg¢ decyzje
o prowadzeniu zajec¢ swietlicowych w grupie miedzyoddziatowej w godz. 7.00 — 8.00
i 15.00 — 16.00. Nauczyciel otwierajacy przedszkole przyjmuje dzieci od 7.00 do 8.
00, do momentu otwarcia drugiego oddziatu, natomiast w godz. od 15.00 do 16.00
dzieci pozostajg pod opieka nauczyciela zamykajacego przedszkole.

W przedszkolu dzieci 6-letnie odbywajg roczne przygotowanie przedszkolne.

Przedszkole zapewnia ptatne wyzywienie dla dzieci ($Sniadanie, obiad, podwieczorek)
dostarczany przez firme cateringowg. Dzienna stawka wyzywienia ustalana jest
przez dyrektora placowki.

Pracownicy przedszkola moga korzystac z obiadu za petng optatg kosztu positku.

Odpfatnosé rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu obejmuje:

1) optate statg — czesne za $wiadczone ustugi wychowania, nauczania i opieki nad
dzie¢mi w przedszkolu i w $wietlicy;

2) petne koszty z tytutu wyzywienia dziecka;

3) optate za zajecia dodatkowe wynikajgce z zyczen rodzicow;

4) jednorazowga, bezzwrotng optate wpisowa. W przypadku rezygnacji rodzicow
z wpisania dziecka do przedszkola, optata ta nie podlega zwrotowi.



30. Optaty od rodzicéw pobierane sg do 10-tego dnia kazdego miesigca z gory
w przedszkolu lub przelewem na konto placéwki.

31. Przedszkole organizuje dorazng pomoc materialng lub inng dla dzieci, ktdre
z powodéw rodzinnych lub losowych tego potrzebuja.

32. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym moze zwolni¢
rodzicoOw z czesci optaty przy uczeszczaniu do przedszkola wiecej niz dwojki dzieci
z jednej rodziny.

33. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:
1) dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola przez rodzicéw, rozebrane
w szatni z wierzchniego okrycia i przekazane nauczycielce do grupy;
2) dziecko powinno by¢ zdrowe, w przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia, nauczyciel ma prawo zgdac zaswiadczenia lekarskiego;
3) w przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody rodzicéw;
4) po kazdej dtuzszej niz 10 dni nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg
rodzice zobowigzani sg do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego o zdrowiu
dziecka;
5) w przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej, rodzice zobowigzani sg
natychmiast powiadomic o tym dyrektora przedszkola;
6) czas przyprowadzania i odbierania dziecka okresla ramowy rozktad dnia
przedszkola;
7) rodzic lub upowazniona przez niego petnoletnia osoba osobiscie komunikuje
nauczycielce cheé odebrania dziecka z przedszkola;
8) upowaznienie rodzicdw wydane dla innej osoby do odebrania ich dziecka z
przedszkola powinno zawierac: imie i nazwisko tej osoby, stopien pokrewieristwa
i podpis upowazniajgcego rodzica;
9) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac¢ przy sobie
dokument tozsamosci;
10) nauczyciel moze odmdéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan rodzica lub
osoby upowaznionej wskazuje na brak zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.
11) zyczenie rodzica dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

Nauczyciele i inni pracownicy
§9

1. W przedszkolu zatrudnieni s3: dyrektor, zastepca dyrektora ds. pedagogicznych,
nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi. Czas pracy pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace wynosi 35 godzin tygodniowo.

2. Pracownicy na wszystkich stanowiskach dbajg o wtasciwy klimat pracy, o dobre imie
przedszkola i sg odpowiedzialni za realizacje celéw i zadan przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad i przepiséw bhp i ppoz.
Szczegbtowy zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikéw znajduje sie w teczkach
osobowych.

4. Podstawowe obowigzki wszystkich pracownikow:

1) przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkéw zapoznac sie ze Statutem
stowarzyszenia i Statutem przedszkola oraz potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem
stosowne oswiadczenie, ktdre wiacza sie do akt osobowych;

2) regularnie i punktualnie przychodzenie do pracy i podpisywanie sie na liscie
obecnosci;

3) w przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng
okolicznoscig zgtaszanie tego faktu dyrektorowi w ciggu 24 godzin;

4) dokonywanie w okreslonym terminie badan lekarskich kontrolnych;



5) kulturalne i taktowne zachowywanie sie w kazdej sytuacji;

6) bezwzgledne przestrzeganie zasad zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa
dzieci;

7) uczestniczenie w zebraniach i naradach;

8) dbanie o dobro przedszkola, ochrona jego mienia i uzywanie rzeczy zgodnie z ich
przeznaczeniem;

9) wykonywanie polecen przetozonych w zakresie powierzonych pracownikowi
obowigzkdw;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych, jesli nie sa
sprzeczne z przepisami prawa;

11) dbanie o stosowng postawe moralng, ubidr i wyglad osobisty.

5. Prawa zatrudnionych pracownikéw wynikajg z Kodeksu Pracy i niniejszego Statutu.

6. Kazdy pracownik ma prawo:

1) przez dopuszczeniem do pracy zostaé¢ skierowanym na bezptatne dla niego
badania lekarskie oraz badania okresowe;

2) zostac bezptatnie przeszkolonym w zakresie bhp i ppoz.;

3) do otrzymania zakresu obowigzkow;

4) do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

5) do zapoznania sie ze Statutem stowarzyszenia i Statutem przedszkola;

6) do organizacji pracy zapewniajgcej petne wykorzystanie czasu pracy jak
i osigganie przez pracownika wysokiej wydajnosci pracy;

7) do terminowego otrzymywania wynagrodzenia za wykonywang prace;

8) do poszanowania godnosci i dobra osobistego;

9) do obiektywnego i sprawiedliwego oceniania jego pracy.

7. W przedszkolu praca dydaktyczno-wychowawecza i opiekunicza organizowana jest przez
nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje pedagogiczne okreslone w odrebnych
przepisach.

8. Nauczyciel ma obowigzek z rzetelnoscig wykonywaé prace wychowawczo-dydaktyczng
i opiekunczg zgodnie z zasadami etyki katolickiej i wiedzy pedagogicznej,
a w szczegolnosci:

1) wychowywac dzieci ku wartoSciom: w umitowaniu Boga i Ojczyzny;

2) wychowywa¢é dzieci w duchu szacunku do siebie, swoich réowiesnikow, rodziny
i 0s6éb starszych;

3) wpaja¢ im zasady sprawiedliwosci, uczciwego wykonywania obowigzkéw,
spieszenia z pomocg innym;

4) uczy¢ dzieci szacunku dla zycia i zdrowia;

5) budowaé w nich poczucie godnosci;

6) uczy¢ poczucia wspdlnoty;

7) dbaé o swojg postawe moralng jako wychowawcy w placéwce katolickiej;

8) tworzy¢ warunki wspomagajgce rozwoj zdolnosci, zainteresowan oraz inicjatywy
dzieci;

9) wspiera¢ rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej, przyrodniczej,
ekonomicznej i dziedzin scistych.

9. Zgodnie z zasady indywidualizacji pracy i podmiotowego traktowania dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje
metody i formy pracy do jego mozliwosci.

10. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna:

a) dziennik zaje¢;
b) miesieczne plany pracy;
c) dokumentuje obserwacje dzieci.

11. Nauczyciele podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe biorgc udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych wewnatrz przedszkola i poza
przedszkolem, przystepujg do awansu zawodowego.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nauczyciele wspdtpracujg ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczng

i logopedyczna.

Nauczyciele wspétpracuja z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo-edukacyjnych poprzez nastepujgce formy:

a) zebrania grupowe;

b) zajecia otwarte;

c) kontakty indywidualne;

d) kaciki informacyjne dla rodzicow;

e) pedagogizacje rodzicow;

f) uroczystosci i wydarzenia z udziatem cztonkéw rodziny dzieci.

Nauczyciel poprzez organizowane formy wspotpracy wiacza rodzicow w dziatalnosé

statutowa przedszkola.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkola oraz wymagan
edukacyjnych;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

3) udziatu w zyciu przedszkola (uroczystosci przedszkolne, zajecia otwarte);

4) wyrazania opinii i uwag na temat organizacji pracy przedszkola.

Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora i jego zastepcy, specjalistow, pozostatych cztonkéw rady pedagogicznej
oraz osrodka doksztatcania nauczycieli;

2) zapewnienia sprzetu, pomocy dydaktycznych i innych materiatéw niezbednych
w pracy;

3) do udziatu w rekolekcjach i pielgrzymkach organizowanych przez stowarzyszenie;
4) zgtaszania uwag prezesowi zarzadu gtéwnego stowarzyszenia lub innej osobie
z tego zarzadu dotyczacych zasad i warunkéw wykonywania swojej pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) ciggtej obecnosci przy dzieciach;

2) niezwtocznego wyprowadzenia dzieci z miejsc zagrazajgcych ich bezpieczenstwu;
3) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢;

4) zgtaszania do dyrektora oraz wpisywania do zeszytu wyjs¢ wszystkich wycieczek
poza teren przedszkola;

5) usuniecia z sali wszystkich uszkodzonych zabawek i sprzetu, ktére mogtyby
zagrazac zdrowiu dziecka;

6) zawiadomienia dyrektora i rodzica w przypadku zauwazenia u dziecka
niepokojacych objawdw choroby.

Wszelkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola muszg byé wczesniej

uzgodnione z dyrektorem przedszkola, a nauczyciel jest zobowigzany przedstawié
cel, trase wycieczki lub spaceru oraz liczbe oséb dorostych z uwzglednieniem
zasady, ze na 10 dzieci przypada minimum 1 osoba dorosta.
Personel pracujagcy w przedszkolu oraz sprawujgcy nadzér jest odpowiedzialny
w swoim zakresie dziatania za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci. W wypadkach
nagtych obowigzek natychmiastowego dziatania dotyczy wszystkich osdb
zwigzanych pracg w przedszkolu bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych.
W przypadkach wystgpienia zagrozen zycia dziecka nalezy wezwac pogotowie
i powiadomi¢ rodzicéw. Jezeli dziecko wymaga przewiezienie do szpitala, a rodzic
sie nie pojawia, z dzieckiem do szpitala jedzie nauczyciel i czeka do momentu
pojawienia sie rodzica. Dziecka nie mozna zostawic¢ samego.
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Wychowankowie przedszkola
§ 10

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjmowania do oddziatu integracyjnego dzieci z danym
stopniem niepetnosprawnosci, od 1 do 5 dzieci, po analizie orzeczenia poradni
specjalistycznej okreslajgcej poziom rozwoju psychofizycznego.

3. Zasady rekrutacji i kwalifikacji dzieci do przedszkola ustala dyrektor w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

4. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci do przedszkola jest wieksza niz liczba
miejsc, pierwszeAstwo majga:

1) dzieci 5- i 6-letnie majgce obowigzek jednorocznego przygotowania
przedszkolnego;

2) dzieci juz uczeszczajace do placéwki, na zasadzie kontynuacji;

3) dzieci obojga rodzicéw pracujacych;

4) dzieci z rodzin zastepczych;

5) dzieci z rodzin wielodzietnych.

5. Dzieci, ktérym odroczono obowigzek szkolny, mogg uczeszcza¢ do przedszkola nie
dtuzej niz do konica roku szkolnego, w ktérym ukonczyty 10 lat.

6. Dyrektor w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach moze wyrazié¢ zgode na uczeszczania
do przedszkola dziecka, ktére ukoriczyto 2,5 roku.

7. Podstawg zapisywania dziecka jest ztozenie w ustalonym terminie ,,Karty zgtoszenia
dziecka do przedszkola” dostepnej w placéwce.

8. W terminie ustalonym przez dyrektora podaje sie do wiadomosci rodzicow liste dzieci
przyjetych do przedszkola.

9. Zgodnie z konwencjg Praw Dziecka wychowankowie majg prawo do:

1) poszanowania godnosci;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

4) korzystania z pomocy psychologicznej, logopedycznej oraz innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu za zgoda rodzicow;

5) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego
i opiekunczego;

6) dostosowania czasu zabaw i zaje¢ do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

10. Kazde dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) szanowac kolegdw i kolezanki oraz wytwory ich pracy;
2) szanowacd witasnos$é cudzg i swojg;
3) przestrzegac zasad dobrego wychowania;
4) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycieli;
5) z szacunkiem odnosié sie do nauczycieli, rodzicéw i rowiesnikow;
6) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywajg;
7) sygnalizowad zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
8) uczestniczy¢ w zajeciach przedszkolnych.
11. W przedszkolu wyklucza sie stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej i
psychicznej.
12. Dzieci sg ubezpieczane od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
13. Optate z tytutu ubezpieczenia rodzice uiszczajg w pierwszym miesigcu rozpoczecia
dziatalnosci przedszkola, a w kazdym kolejnym roku szkolnym w miesigcu wrzesniu.
14. Wyboru ubezpieczenia dokonuje dyrekcja.
15. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankdw przedszkola w przypadkach:
1) na podstawie pisemnego wniosku rodzicow;
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2) jezeli przez okres trzech miesiecy rodzice bez usprawiedliwienia i bez zgody
dyrektora przedszkola nie wpfacg za dziecko czesnego;
3) jezeli zachowanie dziecka w sposdb nie budzacy watpliwosci oraz mimo podjecia
przez przedszkole czynnosci zapobiegawczych oraz wychowawczych zagraza
bezpieczenstwu innych dzieci.

16. Wyposazenie przedszkolaka:
1) na poczatku roku szkolnego nauczycielki wywieszajg w przedszkolu spis
materiatdw i przybordéw do zaje¢, w ktére nalezy dziecko zaopatrzy¢;
2) ubranie dziecka powinno by¢ wygodne, umozliwiajgce mu samodzielne ubieranie
sie. Rzeczy dziecka powinny by¢ czytelnie podpisane lub oznakowane.
3) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosSci za rzeczy wartosciowe przynoszone
przez dziecko (zabawki itp.).

Dokumentacja przedszkola
§11

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje dziatalnosci wychowawczo-dydaktyczno-
opiekunczej i administracyjno-gospodarczej.
2. Dokumentacje dziatalnosci wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznej stanowia:
1) roczny plan pracy przedszkola;
2) ksiega protokotow rad pedagogicznych;
3) dziennik zajec - jeden na kazdy oddziat;
4) ksigzka wizytacji pedagogicznych i sprawozdan powizytacyjnych;
5) ksigzeczki zdrowia personelu;
6) ksigzka inspekcji sanitarnych;
7) inne dokumenty wymagane przepisami prawa i uchwatami wtasciwych organéw.
3. Dokumentacje dziatalnosci administracyjno-gospodarczej stanowia:
1) statut, regulaminy;
2) karty zgtoszen dzieci;
3) inne dokumenty wymagane przepisami prawa i uchwatami wtasciwych organéw.
4. Dokumentacje przedszkola przechowuje sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Finanse przedszkola
§12

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

2. Podstawg jego gospodarki finansowe;j jest plan dochodéw i wydatkéw, zwany dalej
»planem finansowym jednostki budzetowej”.

3. Zasadnicze $rodki na dziatalnos¢ przedszkola pochodzg z dotacji zewnetrznych
(samorzadowych, rzadowych, Unii Europejskiej i innych).

4. Dodatkowa czes¢ srodkéw potrzebna do dziatalnosci przedszkola ponad 5-godzinny
dzienny czas bezptatny pochodzi z comiesiecznych optat rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

5. Przedszkole moze réwniez otrzymywac wsparcie finansowe i rzeczowe od darczyncow.

6. Wszystkie wyzej wymienione $rodki finansowe przekazywane sg na konto bankowe
przedszkola. Podlegajg one scistemu rozliczeniu wobec organu dotujgcego, organu
prowadzgcego, darczyncow i rodzicow.

7. Na dany rok szkolny wysokos¢ miesiecznej odptaty za pobyt dziecka ustala dyrektor
przedszkola.
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8. Wysokos¢, o ktérej mowa w ust. 5 wymaga pozytywnej opinii prezesa zarzadu
gtéwnego stowarzyszenia lub innej osoby wskazanej przez ten zarzad.

9. Dyrektor ma prawo zwolnic rodzicéw z czesci lub catosci ww. optaty, bioragc pod uwage
trudng sytuacje materialng wynikajgca z przypadku choroby w rodzinie, braku pracy,
zdarzen losowych oraz uczeszczania do przedszkola wiecej niz dwdjki ich dzieci.

10. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedtug obowigzujacych przepiséw
prawa i uchwat wtasciwych organow.

11. Dokumentacje finansowg prowadzi gtdwny ksiegowy placéwki.

12. Do jego zadan nalezy:

1) opracowywanie projektu planu finansowego jednostki budzetowej;

2) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej zadan objetych gospodarkg budzetowa
i pozabudzetowsa;

3) sprawowanie nadzoru nad zabezpieczeniem mienia, racjonalnym icelowym
wykorzystaniem $rodkéw finansowych i sktadnikéw majatkowych;

4) czuwanie nad przestrzeganiem zasad dyscypliny budzetowej isprawowanie
nadzoru w tym zakresie;

5) opracowanie analiz wynikéw ekonomicznych dziatalnosci przedszkola;

6) biezgce prowadzenie zbioréw przepiséw prawnych oraz podejmowanie czynnosci
zwigzanych z wdrozeniem obowigzujgcych przepisdw w zakresie spraw
powierzonych;

7) dokonywanie propozycji zmian dotyczacych uposazenia nauczycieli iinnych
pracownikéw wynikajgcych z biezgcych aktualizacji prawa;

8) sporzadzanie list ptac i prowadzenie kartotek wynagrodzen;

9) naliczanie i odprowadzanie narzutéw od wynagrodzen;

10) sporzadzanie sprawozdan statystycznych;

11) archiwizowanie prowadzonej dokumentacji.

Postanowienia konncowe
§13

1. Zmiany w niniejszym Statucie wprowadzane sg uchwatg zarzadu gtéwnego
stowarzyszenia.

2. Zmiany te moga by¢ dokonywane na wniosek prezydenta miasta Przemysla, asystenta
koscielnego, dyrektora przedszkola, jego zastepcy, rady pedagogicznej, rady rodzicéw
lub innych merytorycznie wtasciwych oséb lub instytucji.

3. Wszelkie sprawy sporne zaistniate w placdwce rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola
z zachowaniem drogi stuzbowej rodzic (opiekun prawny) — wychowawca — dyrektor —
organ prowadzacy.

Podpis:

Prezes Zarzadu Gtéwnego
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